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CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS 

EDITAL 1/2016 – ANEXO I  
ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS 
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LEI(S) DE 
CRIAÇÃO 

DO CARGO 

 CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO 

CARGO/ CARREIRA*** 
VAGAS DO CONCURSO 

ESCOLARIDADE MÍNIMA E OUTRAS 
EXIGÊNCIAS DO CARGO** 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$)  TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD* (5%) 

 

2.304/2016 1  Borracheiro (OSP) 1 1 

 

– 

 Nível Fundamental Incompleto. 
Experiência mínima de 6 (seis) meses 
na função, comprovada em CTPS, ou 
através de certidão emitida por órgão 
Público. 

40h 945,43 55,00 

2.304/2016 2  Coveiro (ASG) 5 4 1  Nível Fundamental Incompleto. 40h 880,00 55,00 

2.304/2016 
3  Cozinheiro (ASG) 30 28 2 

 Nível Fundamental Incompleto. 
Experiência mínima de 6 (seis) meses 
na produção de refeições em larga 
escala, comprovada em CTPS, ou 
através de certidão emitida por órgão 
Público.  

40h 880,00 55,00 

2.304/2016 4  Faxineiro (ASG) 55 52 3 Nível Fundamental Incompleto. 40h 880,00 55,00 

2.304/2016 5  Gari (ASG) 50 47 3 Nível Fundamental Incompleto. 40h 880,00 55,00 

2.258/2015 6  Motorista (OSP) 17 16 1 

Nível Fundamental Incompleto, CNH na 
categoria mínima “D”, curso de Direção 
Defensiva e ter experiência mínima de 
6 (seis) meses como motorista 
profissional comprovada em CTPS, ou 
através de certidão emitida por órgão 
Público. 

40h 945,43 55,00 

DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS DO CONCURSO 

• TOTAIS: Total das vagas oferecidas no Concurso Público. 

•  GERAIS: Vagas de ampla concorrência. 

• RESERVA PD*: Vaga destinada à pessoa com deficiência (subitem 3.2 do Edital). 
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LEI(S) DE 
CRIAÇÃO 

DO CARGO 

 CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO 

CARGO/CARREIRA*** 
VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MÍNIMA E OUTRAS 

EXIGÊNCIAS DO CARGO** 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$)  TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD* (5%) 

Lei Nova 7  
Motorista de Ambulância 
(OSP) 

1 1 – 

Nível Fundamental Incompleto, CNH na 
categoria mínima “D”. Curso de direção 
defensiva, ter experiência mínima de 6 
(seis) meses como motorista 
profissional comprovada em CTPS, ou 
através de certidão emitida por órgão 
público. 

40h 945,43 55,00 

2.304/2016 8  
Operador de Máquinas 
Leves (OSP) 

5 4 1 

Nível Fundamental Incompleto, CNH na 
categoria mínima “C”, ter experiência 
mínima de 6 (seis) meses como 
operador de máquinas leves 
comprovada em CTPS, ou através de 
certidão emitida por órgão Público. 

40h 945,43 55,00 

2.304/2016 9  Operário (ASG) 10 9 1 Nível Fundamental Incompleto. 40h 880,00 55,00 

2.258/2015 10  Soldador (OSP) 1 1 – 

Fundamental Incompleto, comprovar 
experiência mínima de 6 (seis) meses 
como Soldador comprovada em CTPS, 
ou através de certidão emitida por 
órgão Público. 

40h 945,43 55,00 

2.258/2015  11  
Auxiliar de Cuidador Social 
(AS) 40h, regime 12x36  

1 1 –   Nível Fundamental Completo. 
40h, em 

regime de 
12x36 

880,00 55,00 

2.304/2016 12  
Operador de Máquinas 
Pesadas (OSP) 

4 4 – 

Nível Fundamental Completo, CNH na 
categoria mínima “D”, ter experiência 
mínima de 6 (seis) meses como 
operador de máquinas pesadas 
comprovada em CTPS, ou através de 
certidão emitida por órgão Público. 

40h 1.040,08 57,00 
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LEI(S) DE 
CRIAÇÃO 

DO CARGO 

 CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO 

CARGO/CARREIRA*** 
VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MÍNIMA E OUTRAS 

EXIGÊNCIAS DO CARGO** 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$)  TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD* (5%) 

2.258/2015 13  
Cuidador Social – 40h 
(TNMPS)   

7 6 1 

Nível Médio.  
Experiência de atuação em 
programas, projetos, serviços e/ou 
benefícios socioassistenciais; 
conhecimento da Política Nacional de 
Assistência Social (PNAS); noções 
sobre direitos humanos e sociais; 
sensibilidade para as questões 
sociais; conhecimento da realidade 
do território e boa capacidade 
relacional e de comunicação com as 
famílias. 

40h 1.056,73 58,00 

2.258/2015 14  
Cuidador Social – 40h, 
regime 12x36 (TNMPS) 

4 4  – 

Nível Médio.  
Experiência de atuação em 
programas, projetos, serviços e/ou 
benefícios socioassistenciais; 
conhecimento da Política Nacional de 
Assistência Social (PNAS); noções 
sobre direitos humanos e sociais; 
sensibilidade para as questões 
sociais; conhecimento da realidade 
do território e boa capacidade 
relacional e de comunicação com as 
famílias. 
 

40h, em 
regime de 

12x36 
1.056,73 58,00 

2.304/2016 15  
Monitor de Oficina – 
Artesanato (ASE) 

5 4 1 
Nível Médio e habilidades de 
artesanato em geral. 

40h 1.056,73 58,00 

2.304/2016 16  
Monitor de Oficina – Dança 
(ASE) 

5 4 1 
Nível Médio e habilidades em danças 
de caráter folclórico e culturas 
populares. 

40h 1.056,73 58,00 
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LEI(S) DE 
CRIAÇÃO 

DO CARGO 

 CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO 

CARGO/CARREIRA*** 
VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MÍNIMA E OUTRAS 

EXIGÊNCIAS DO CARGO** 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$)  TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD* (5%) 

2.304/2016 17  
Monitor de Oficina – 
Música (ASE) 

7 6 1 
Nível Médio e habilidades em 
Instrumentos de Cordas e em 
Instrumentos de Percussão. 

40h 1.056,73 58,00 

2.260/2015 18  
Auxiliar em Saúde Bucal 
(ATS) 

1 1 
– Nível Médio. Curso de Auxiliar de 

Saúde Bucal. Registro no órgão da 
classe.  

30h 1.001,08 55,00 

2.260/2015 19  
Auxiliar em Saúde Bucal 
ESF (ASB-ESF) 

1 1 
– Nível Médio. Curso de Auxiliar de 

Saúde Bucal. Registro no órgão da 
classe.  

40h 1.099,99 60,00 

2.258/2015 20  
Técnico em Contabilidade 
(ATE) 

1 1 –  Nível Médio/Técnico em Contabilidade 40h 1.446,07 80,00 

2.260/2015 21  Médico Clínico Geral (M) 1 1 – 
Nível Superior em Medicina.  
Registro no órgão da classe. 

10h 2.891,94 159,00 

2.306/2016 22  
Médico Gastroenterologista 
(M) 

1 1 – 

Nível Superior em Medicina e 
Especialização em 
Gastroenterologista 
Registro no órgão da classe. 

10h 3.181,16 170,00 

2.260/2015 23  
Médico Ginecologista/ 
Obstetra (M) 

1 1 – 

Nível Superior em Medicina e 
Especialização em Ginecologia/ 
Obstetrícia e curso de 
Ultrassonografia. 
Registro no órgão da classe. 

10h 3.181,16 170,00 

2.306/2016 24  Médico Neurologista (M) 1 1 

–  
Nível Superior em Medicina e 
Especialização em Neurologia 
Registro no órgão da classe. 
 

10h 3.181,16 170,00 

2.306/2016 25  
Médico 
Otorrinolaringologista (M) 

1 1 

– Nível Superior em Medicina e 
Especialização em 
Otorrinolaringologia 
Registro no órgão da classe. 

10h 3.181,16 

 

170,00 
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LEI(S) DE 
CRIAÇÃO 

DO CARGO 

 CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO 

CARGO/CARREIRA*** 
VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE MÍNIMA E OUTRAS 

EXIGÊNCIAS DO CARGO** 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$)  TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD* (5%) 

2.306/2016 26  Médico Pneumologista (M) 1 1 
– Nível Superior em Medicina e 

Especialização em Pneumologia 
Registro no órgão da classe. 

10h 3.181,16 170,00 

2.260/2015 27  
Médico Psiquiatra CAPS 
(M) 

2 2 

– Nível Superior em Medicina e 
Especialização em Psiquiatria 
Registro no órgão da classe. 

10h 3.181,16 

 

170,00 

2.306/2016 28  Médico Reumatologista (M) 1 1 
– Nível Superior em Medicina e 

Especialização em Reumatologia 
Registro no órgão da classe. 

10h 3.181,16 170,00 

2.305/2016 29  
Especialista em 
Educação/Supervisor 
Pedagógico (EE) 

5 4 1 
Nível Superior em Pedagogia ou 
Normal Superior e Especialização em 
Supervisão Escolar. 

24h 1.760,06 97,00 

 
* Vagas reservadas para pessoas com deficiência, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital. 
** A escolaridade e outras exigências para o exercício do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverão ser comprovadas por ocasião da posse. 

 

***LEGENDA DAS SIGLAS DA CARREIRA 

• Assistente de Educação (ASE) 

• Assistente Técnico -Educacional (ATE) 

• Assistente Técnico em Saúde (ATS) 

• Auxiliar de Saúde Bucal (ASB-ESF) 

• Agente Social (AS) 

• Agente de Políticas Sociais (ASG) 

• Especialista em Educação (EE) 

• Médico (M) 

• Oficial de Serviços Públicos (OSP) 

• Técnico de Nível Médio em Políticas 
Sociais (TNMPS) 

 

 

Pirapora – MG, 30 de junho de 2016. 

 

VAGAS OFERTADAS 225 208 17* 
 

                                           TOTAL 225 

Emerson Marcelo Gonçalves Caires 
Procurador Municipal 

Heliomar Valle da Silveira 
Prefeito Municipal 

 


