
MUNICÍPIO DE BOCAIUVA 
SERVIÇO AUTÔNOMO DE ÁGUA E ESGOTO – SAAE DE BOCAIUVA 
CONCURSO PÚBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS 

EDITAL 01/2022 
ANEXO I - ESPECIFICAÇÃO DOS CARGOS  

 

 

CÓDIGO DE 
INSCRIÇÃO CARGOS 

VAGAS  
ESCOLARIDADE E OUTRAS 
EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA 
DE 

TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO 

ATUAL (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD 5% 

01 Auxiliar Serviços Gerais 
 
1 

 
1 

 
- 

Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.127,50 50,00 

02 Condutor de Veículos (2) 1 1 - 
Ensino Médio Completo 
CNH - Categoria D 

Experiência Comprovada 
40h 2.254,93 70,00 

03 Escriturário (1) 4 4 - 
Ensino Médio Completo Curso Básico de 

Informática 
40h 2.254,93 70,00 

04 Jardineiro 1 1 - Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.127,50 50,00 

05 Oficial de Obras e Serviços (2) 8 7 1 
Ensino Fundamental Completo 
Experiência Comprovada 

40h 1758,89 50,00 

06 
Operador de Estação De 
Tratamento de Água (ETA) 1 1 - 

Ensino Médio Completo 
CNH - Categoria A/B 

40h 2.254,93 70,00 

07 
Operador de Estação De 

Tratamento de Esgoto (ETE) 1 1 - 
Ensino Médio Completo 
CNH - Categoria A/B 

40h 2.254,93 70,00 

08 Servente de Obras 11 10 1 
Ensino Fundamental Incompleto 

Teste de aptidão física 
40h 1.127,50 50,00 

09 Técnico em Edificações 1 1 - 
Curso Técnico em Edificações 
Registro no Órgão de Classe 

CNH - Categoria A/B 
40h 4.156,00 95,00 

10 Zelador 2 2 - Ensino Fundamental Incompleto 40h 1.127,50 50,00 

TOTAL DE VAGAS 31 29 2  
 

* A escolaridade exigida e outras exigências para o exercício do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverão ser comprovadas por ocasião 
da contratação. 

(1) O Curso Básico de Informática, citado na coluna de “Escolaridade e outras Exigências”, deverá ser comprovado, mediante um certificado de no mínimo 30 
horas/aula, entregue na data da posse juntamente com os demais documentos exigidos. 

(2) A comprovação da experiência, citada na coluna de “Escolaridade e outras Exigências”,  será através da: carteira de trabalho, contrato por tempo determinado, 
contrato por pessoa física, declaração por tempo de serviço em órgão público ou qualquer outro documento oficial que comprove que a pessoa realizou as 
atribuições pertinentes ao cargo conforme anexo III. Essa comprovação deverá ser feita no momento da posse”. 

 
 


