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VAGAS DO CONCURSO CÓDIGO 
 DE 

INSCRIÇÃO  
CARGO 

TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD (5%)  

ESCOLARIDADE E OUTRAS 
EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

1  

Auxiliar de Serviços da 
Educação Básica – 

Auxiliar de Serviços da 
Educação Básica 

10 9 1 Nível Fundamental Incompleto. 40h 788,00 50,00 

2  
Auxiliar de Serviços 
Gerais – Auxiliar de 
Obras e Serviços 

5 4 1 
 
Nível Fundamental Incompleto.  
 

40h 788,00 50,00 

3  
Auxiliar de Serviços 
Gerais – Auxiliar de 
Serviços Gerais 

8 7 1 Nível Fundamental Incompleto. 40h 788,00 50,00 

4  
Auxiliar de Serviços 

Gerais – Vigia 
2 2 – Nível Fundamental Incompleto. 40h 788,00 50,00 

5  
Oficial de Serviços 
Públicos – Eletricista 

1 1 – Nível Fundamental Incompleto.  40h 788,00 50,00 

6  
Oficial de Serviços 
Públicos – Mecânico 

1 1 – Nível Fundamental Incompleto.  40h 788,00 50,00 

 

 

  DISTRIBUIÇÃO DAS VAGAS DO CONCURSO 
• TOTAIS: Total das vagas oferecidas no Concurso Público. 

• GERAIS: Vagas de ampla concorrência. 

• RESERVA PD: Vaga destinada à pessoa com deficiência (subitem 3.2 do Edital). 
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VAGAS DO CONCURSO CÓDIGO 
 DE 

INSCRIÇÃO  
CARGO 

TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD (5%)  

ESCOLARIDADE E OUTRAS 
EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

7  
Oficial de Serviços 
Públicos – Pedreiro 

1 1 – 

Nível Fundamental Incompleto.  
Apresentar, também, a 
qualificação ou experiência 
necessária para o seu 
desempenho.  

40h 788,00 50,00 

8  
Oficial de Transportes – 

Motorista CNH “D” 
9 8 1 

Nível Fundamental Incompleto.  
O candidato à vaga deverá possuir 
Carteira Nacional de Habilitação 
categoria “D”. 

40h 950,00 50,00 

9  
Oficial de Transportes – 
Operador de Máquina 

4 4 – 
Nível Fundamental Incompleto.  
O candidato à vaga deverá possuir 
CNH categoria “D”. 

40h 950,00 50,00 

10  
Agente Administrativo – 
Auxiliar Administrativo 

2 2 – Nível Fundamental Completo. 40h 850,00 50,00 

11  
Agente Administrativo – 

Auxiliar de Arquivo 
2 2 – Nível Fundamental Completo. 40h 850,00 50,00 

12  
Agente Administrativo – 

Recepcionista 
5 4 1 Nível Fundamental Completo. 40h 850,00 50,00 

13  
Auxiliar de Saúde – 
Auxiliar de Farmácia 

1 1 – 
Nível Fundamental Completo. 
Curso de Auxiliar de Farmácia. 
Registro no Conselho de Classe. 

40h 892,00 50,00 

14  
Auxiliar de Saúde – 

Auxiliar de Saúde Bucal 
2 2 – 

Nível Fundamental Completo. 
Curso de Auxiliar de Saúde Bucal. 
Registro no Conselho de Classe. 

40h 892,00 50,00 

15  
Assistente de Educação 
– Auxiliar de Biblioteca 

2 2 – Nível Médio. 40h 950,00 50,00 

CÓDIGO CARGO VAGAS DO CONCURSO ESCOLARIDADE E OUTRAS 
EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 
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 DE 
INSCRIÇÃO  

 TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD (5%)  

EXIGÊNCIAS DO CARGO* TRABALHO 
SEMANAL 

BÁSICO (R$) INSCRIÇÃO 
(R$) 

16  
Assistente de Educação 
– Auxiliar de Secretaria 

2 2 – Nível Médio. 40h 950,00 50,00 

17  
Assistente Técnico em 
Saúde – Fiscal Sanitário 

1 1 – Nível Médio.  40h 950,00 50,00 

18  
Assistente Técnico 
Administrativo –

Almoxarife 
1 1 – Nível Médio. 40h 950,00 50,00 

19  
Técnico de Nível Médio 
em Políticas Sociais – 
Facilitador de Oficina 

1 1 – Nível Médio. 40h 950,00 50,00 

20  

Técnico de Nível Médio 
em Políticas Sociais – 
Orientador Social do 

CRAS 

1 1 – 
Nível Médio. 
 

40h 950,00 50,00 

21  
Técnico de Nível Médio 
em Políticas Sociais – 
Técnico do CRAS 

2 2 – Nível Médio. 40h 950,00 50,00 

22  

Técnico de Nível Médio 
em Políticas Sociais – 
Técnico do Programa 

Bolsa Família 

3 3 – Nível Médio. 40h 950,00 50,00 
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VAGAS DO CONCURSO CÓDIGO 
 DE 

INSCRIÇÃO  
CARGO 

TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD (5%)  

ESCOLARIDADE E OUTRAS 
EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

23  
Assistente de Educação 
– Auxiliar de Classe 

4 4 – 
Nível Médio. Qualificação técnica 
na área específica – Magistério 
de Nível Médio.  

40h 950,00 50,00 

24  
Assistente Técnico 

Administrativo – Técnico 
em Informática 

2 2 – 
Nível Médio. Curso Técnico em 
Informática.  

40h 998,00 50,00 

25  
Assistente Técnico em 
Saúde – Técnico em 

Enfermagem 
10 9 1 

Nível Médio e curso Técnico em 
Enfermagem. Registro no 
Conselho de Classe. 

40h 998,00 50,00 

26  
Assistente Técnico em 
Saúde – Técnico em 

Saúde Bucal 
5 4 1 

Nível Médio e curso Técnico em 
Saúde Bucal. Registro no 
Conselho de Classe. 

40h 998,00 50,00 

27  
Analista Administrativo – 

Advogado 
1 1 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho de 
Classe.  

40h 2.500,00 125,00 

28  
Analista Administrativo – 

Contador 
1 1 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho de 
Classe. 

40h 2.500,00 125,00 
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VAGAS DO CONCURSO CÓDIGO 
 DE 

INSCRIÇÃO  
CARGO 

TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD (5%)  

ESCOLARIDADE E OUTRAS 
EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

29  
Analista Administrativo – 
Engenheiro Ambiental 

1 1 – 
Nível Superior na área de 
Engenharia Ambiental. Registro 
no Conselho de Classe. 

20h 1.400,00 70,00 

30  
Analista Administrativo – 

Engenheiro Civil 
1 1 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho de 
Classe. 

40h 2.500,00 125,00 

31  
Analista Educacional – 

Nutricionista 
1 1 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho de 
Classe. 

40h 1.800,00 90,00 

32  
Analista Educacional – 

Psicopedagogo 
1 1 – 

Nível Superior na área de 
atuação e curso de 

especialização em psicopedagogia 

40h 1.980,00 99,00 

33  
Analista em Saúde – 

Bioquímico 
1 1 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho 
de Classe. 
 

40h 1.800,00 90,00 

34  
Analista em Saúde – 
Educador Físico 

1 1 – 
Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho 
de Classe. 

40h 1.800,00 90,00 

35  
Analista em Saúde – 

Farmacêutico 
1 1 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho 
de Classe. 

40h 1.800,00 90,00 
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36  
Analista em Saúde – 

Fonoaudiólogo 
1 1 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho 
de Classe. 

40h 1.800,00 90,00 

37  
Analista em Saúde – 

Nutricionista 
1 1 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho 
de Classe. 

40h 1.800,00 90,00 

38  
Especialista em 

Educação Básica – 
Pedagogo 

2 2 – 
Nível Superior na área de 
atuação.  

30h 1.892,00 95,00 

39  
Especialista em Saúde – 

Cirurgião Dentista 
2 2 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho 
de Classe. 

40h 2.504,00 125,00 

40  
Especialista em Saúde – 

Enfermeiro 
2 2 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho 
de Classe. 

40h 2.504,00 125,00 

41  
Especialista em Saúde – 

Fisioterapeuta 
1 1 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho 
de Classe. 

30h 1.800,00 90,00 

42  
Especialista em Saúde – 

Psicólogo 
1 1 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho 
de Classe. 

40h 2.504,00 125,00 

43  Médico – Clínico Geral 4 4 – 
Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho 
de Classe. 

40h 7.000,00 150,00 
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VAGAS DO CONCURSO CÓDIGO 
 DE 

INSCRIÇÃO  
CARGO 

TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD (5%)  

ESCOLARIDADE E OUTRAS 
EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

44  
Médico – Especialista 

em Pediatria 
1 1 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Especialização em 
Pediatria. Registro no Conselho 
de Classe. 
 

20h 3.500,00 150,00 

45  

Professor de Educação 
Básica – Professor I – 

Educação Infantil/Ensino 
Fundamental 

 

5 4 1 
Nível Superior conforme a área 
de atuação.   

24 h/a 1.209,00 60,00 

46  
Professor de Educação 
Básica – Professor II – 

Ciências 
2 2 – 

Nível Superior na área de 
atuação. 

12 h/a 10,65 h/a 50,00 

47  
Professor de Educação 
Básica – Professor II – 

Educação Física 
2 2 – 

Nível Superior na área de 
atuação. 

08 h/a 10,65 h/a 50,00 

48  
Professor de Educação 
Básica – Professor II – 

Geografia 
1 1 – 

Nível Superior na área de 
atuação. 

10 h/a 10,65 h/a 50,00 

49  
Professor de Educação 
Básica – Professor II – 

História 
2 2 – 

 Nível Superior na área de 
atuação. 

12 h/a 10,65 h/a 50,00 
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VAGAS DO CONCURSO CÓDIGO 
 DE 

INSCRIÇÃO  
CARGO 

TOTAIS GERAIS 
RESERVA 
PD (5%)  

ESCOLARIDADE E OUTRAS 
EXIGÊNCIAS DO CARGO* 

JORNADA DE 
TRABALHO 
SEMANAL 

VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

TAXA DE 
INSCRIÇÃO 

(R$) 

50  
Professor de Educação 
Básica – Professor II – 

Inglês 
2 2 – 

 
Nível Superior na área de 
atuação. 
 

08 h/a 10,65 h/a 50,00 

51  
Professor de Educação 
Básica – Professor II – 

Matemática 
2 2 – 

Nível Superior na área de 
atuação. 

20 h/a 10,65 h/a 50,00 

52  
Professor de Educação 
Básica – Professor II – 

Português 
2 2 – 

Nível Superior na área de 
atuação. 

20 h/a 10,65 h/a 50,00 

53  

Técnico de Nível 
Superior em Políticas 
Sociais – Assistente 

Social 

3 3 – 

Nível Superior na área de 
atuação. Registro no Conselho de 
Classe.  
 

30h 1.800,00 90,00 

54  

Técnico de Nível 
Superior em Políticas 
Sociais – Educador 

Físico 

1 1 – 
 Nível Superior na área de 
atuação.  
Registro no Conselho de Classe. 

40h 1.800,00 90,00 

55  
Técnico de Nível 

Superior em Políticas 
Sociais – Psicólogo.  

2 2 – 
Nível Superior na área de 
atuação.  
Registro no Conselho de Classe. 

40h 1.800,00 90,00 

 
* A escolaridade exigida e outras exigências para o exercício do cargo, inclusive as citadas no subitem 2.1 do Edital, deverão ser comprovadas por 

ocasião da posse. 

VAGAS OFERTADAS 135 127 8** 

TOTAL 135 
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** Vagas reservadas para pessoas com deficiência, conforme especificado no subitem 3.2 do Edital.  
 

Bonito de Minas – MG, 13 de novembro de 2015. 
 

José Reis Nogueira de Barros  
Prefeito Municipal 

 
 
 

 


